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EMPOWERING
PEOPLE

EMPOWERING
WORKSPACE,

พ้ื้�นท่ี่�ทำำ�งาน ไม่่ควรเพีียงแค่่
ช่ว่ยให้ผู้้้�คนทำำ�งานได้ด้ีีขึ้้�นเท่า่นั้�น

แต่ย่ัังควรช่่วยให้พ้วกเขาสร้า้งผลงานท่ี่�ดีียิ่่�งขึ้้�นด้ว้ย 

Workspace should not only 
help people work better,
but also do better work.
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INTRO
DUCTION

This book, “Shaping the Modern Workplace. 
Space for the New Work,” is designed to guide 
businesses through the complexities of creating 
modern workspaces that support the diverse 
needs of today’s workforce. Whether you are 
redesigning your office from the ground up or 
making adjustments to accommodate new work 
models, this book will provide you with the in-
sights and practical advice you need to succeed.

Throughout the book, we will explore the key 
trends and challenges shaping the modern work-
place, from the rise of hybrid work models to the 
increasing importance of employee well-being. 
Each chapter will delve into a different aspect of 
office space, offering detailed guidance on how 
to create spaces that are flexible, collabora-
tive, and conducive to productivity.

By the end of this book, you will have a compre-
hensive understanding of the principles and 
practices that underpin successful workspace 
design. More importantly, you will be equipped 
with the knowledge and tools to create a modern 
workspace that supports your business’s goals 
and enhances the work experience for your 
employees.

We invite you to join us on this journey of transfor-
mation, as we explore the future of the work-
place and how Rockworth can help you shape it.

หนัังสืือเล่ม่นี้้� “การสร้า้งสรรค์ส์ถานที่่�ทำำ�งานสมััยใหม่:่ 
พ้ื้�นที่่�สำำ�หรัับการทำำ�งานยุคุใหม่”่ ถููกออกแบบมาเพื่่�อเป็น็
แนวทางให้ก้ัับธุุรกิิจในการจััดการความซัับซ้้อนในการ
สร้้างสรรค์์พ้ื้�นที่่�ทำำ�งานที่่�รองรัับความต้องการที่่�หลาก
หลายของพนัักงานในปััจจุุบััน ไม่่ว่่าคุุณจะกำำ�ลััง
วางแผนออกแบบสำำ�นัักงานใหม่่หรืือต้อ้งการปรัับปรุงุ
พ้ื้�นที่่�ให้ส้อดคล้อ้งกัับรููปแบบการทำำ�งานที่่�เปลี่�ยนแปลงไป 
หนัังสืือเล่ม่นี้้�จะให้ข้้อ้มููลเชิิงลึึกและ คำำ�แนะนำำ�ที่่�ปฏิิบััติิได้้
จริิงเพื่่�อช่ว่ยให้คุ้ณุประสบความสำำ�เร็็จ

หนัังสืือเล่่มนี้้� จะช่่วยแนะนำำ�แนวโน้้มและความท้้าทายที่่�
กำำ�ลัังเปลี่�ยนแปลงสถานท่ี่�ทำำ�งานสมััยใหม่ ่ตัังแต่ก่ารเพ่ิ่�ม
ขึ้้�นของรููปแบบการทำำ�งานแบบไฮบริิด ไปจนถึึงการให้้
ความสำำ�คััญกัับความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงานในองค์ก์ร 
แต่ล่ะบทจะเจาะลึึกลงไปในแง่่มุมุต่า่งๆ ของพ้ื้�นที่่�
สำำ�นัักงาน โดยให้ค้ำำ�แนะนำำ�ที่่�ละเอีียดเก่ี่�ยวกัับวิิธีีการสร้้าง
พ้ื้�นที่่�ที่่�ยืืดหยุ่่�น ส่ง่เสริิมการทำำ�งานร่่วมกััน และเอื้้�อต่อ่การ
เพ่ิ่�มผลิิตภาพในการทำำ�งาน

หนัังสืือเล่ม่นี้้�จะช่ว่ยให้คุ้ณุเข้า้ใจหลัักการและแนวทางที่่�
เป็น็รากฐานของการออกแบบพ้ื้�นที่่�ทำำ�งานให้ป้ระสบความ
สำำ�เร็็จ ที่่�สำำ�คััญยิ่่�งไปกว่า่นั้้�น คุุณจะได้ร้ัับความรู้�และ
เครื่่�องมืือที่่�จำำ�เป็น็ในการสร้้างพ้ื้�นที่่�ทำำ�งานสมััยใหม่ท่ี่่�
สนัับสนุนุเป้า้หมายของธุรุกิิจคุณุและช่ว่ยยกระดัับ
ประสบการณ์์การทำำ�งานของพนัักงาน

เราขอเชิิญคุุณร่ว่มเดิินทางไปกัับเราในการสำำ�รวจอนาคต
ของสถานที่่�ทำำ�งาน และค้น้พบว่า่ Rockworth สามารถ
ช่ว่ยคุณุสร้า้งมัันขึ้้�นมาได้อ้ย่า่งไร
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TRANSFORMING

EXPERIENCE
THROUGH

THE EMPLOYEE

MODERN
WORKSPACE
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THE
EVOLVING
WORKPLACE

CONNECTED, FLEXIBLE, FUTURE-READY
IS YOUR WORKSPACE DESIGNED FOR WHAT’S NEXT?

วิธิีกีารทำำ�งานของเรากำำ�ลังัเปลี่่�ยนแปลงไป ซ่ึ่�งส่ง่ผลต่อ่รูปู
แบบการทำำ�งานและบทบาทของสถานที่่�ทำำ�งานโดยตรง 
พ้ื้�นที่่�ทำำ�งานสมัยัใหม่ไ่ม่ไ่ด้เ้ป็็นเพีียงแค่ส่ถานที่่�ทางกายภาพ
อีกีต่อ่ไป แต่่เป็็นทรัพัย์ส์ินิเชิงิกลยุทุธ์ท์ี่่�ช่ว่ยขับัเคลื่่�อน
ประสิทิธิภิาพ การมีีส่ว่นร่ว่ม และความสำำ�เร็จ็ของธุรุกิจิ

ที่่� Rockworth เราเชื่่�อว่่าสถานที่่�ทำำ�งานควรเป็็นมากกว่่า
สถานที่่�ทำำ�งานทั่่�วไป แต่ค่วรเป็็นปััจจัยัที่่�ช่ว่ยส่ง่เสริมิการ
ทำำ�งานร่ว่มกันัจุดุประกายความคิดสร้า้งสรรค์ ์และสนับัสนุนุ
คุณุภาพชีวีิติของผู้้�คน พ้ื้�นที่่�ทำำ�งานที่่�ได้ร้ับัการออกแบบ
อย่่างพิิถีพิีิถันัสามารถเสริมิสร้า้งศักัยภาพของบุุคลากร 
สร้า้งวัฒันธรรมองค์์กรที่่�แข็็งแกร่ง่และส่ง่เสริมิ
ความยั่่�งยืืนในระยะยาว

จากการทำำ�งานร่่วมกับัลูกูค้า้ของเรา เราได้้ระบุ ุ5
ความท้าทายสำำ�คัญัของสถานที่่�ทำำ�งาน ที่่�องค์ก์รต้้องเผชิญิ
เพื่่�อคงความคล่องตัวัและความสามารถในการแข่่งขันั

The way we work is undergoing a fundamental
transformation, reshaping how workplaces need
to function. The modern workspace is no longer 
just a physical environment—it’s a strategic asset 
that drives productivity, engagement, and
business success.

At Rockworth, we believe that the workplace 
should be more than just a place to work, it should 
be an enabler of collaboration, innovation, and 
well-being. A thoughtfully designed workspace 
empowers people, enhances culture, and supports
long-term sustainability.

As we collaborate with our clients, we’ve identified 
five critical workplace challenges that organizations 
must address to remain agile and competitive:
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5
Critical
Workplace
Challenges

1. Optimizing Space for Workspaces need to be efficient,
adaptable, and aligned with the evolving
needs of businesses and employees.
Smart space utilization ensures that
every square meter works harder for
your people and your investment.

2. Enabling Seamless
    Collaboration

Innovation thrives in environments
that foster connection. Whether in
person or remotely, organizations
need spaces and technologies that
support effortless collaboration across
teams and locations.

3. Attracting, Developing
    & Engaging Talent

Talent is the backbone of every
organization. The right workspace
provides autonomy, flexibility, and
inspiration—key factors in attracting
top talent, fostering motivation, and
driving retention.

4. Strengthening Brand &
    Workplace Culture

A workplace is more than just an office
it’s a reflection of your brand and values.
Creating an environment that embodies
your company culture ensures employees
feel connected, engaged, and inspired to
contribute.

5. Prioritizing
    Well-being at Work

Employee well-being is a business
imperative. A holistic approach to
workplace design including ergonomics,
air quality lighting, and social spaces
enhances overall health, happiness, and
performance

Maximum Impact
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As the world of work continues to evolve, driven 
by technological advancements and shifting 
employee expectations, generation Z are becoming 
the workforce’s mainstay, bringing different values and 
work styles, with higher expectations for their work 
environment and career development, the workplace 
must undergo a transformation to stay relevant and 
effective. 

Revolutionizing the workplace means embracing 
these changes and redesigning work environments 
to meet the demands of the modern workforce.
This revolution involves integrating new technologies, 
such as artificial intelligence and digital collaboration 
tools, to streamline workflows and enhance productivity.
It also means creating flexible spaces that cater to 
different work styles—whether it’s remote work, 
hybrid models, or traditional office settings—allowing 
employees to choose the environment that best suits 
their tasks and needs.

Moreover, revolutionizing the workplace requires
a shift in organizational culture. Companies need 
to focus on fostering collaboration, encouraging
innovation, and prioritizing employee well-being.
By creating a work environment that supports these 
values, businesses can not only adapt to the changing 
times but also thrive in them.

REVOLUTIONIZING
THE WORKPLACE 
WITH CHANGING TIMES

การสร้้างอนาคตที่่�เข้้มแข็็ง
ด้้วยแนวทางที่่�เน้้นคนทำำ�งาน

เพื่่�อตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงเหล่า่นี้้� ธุุรกิจิจำำ�เป็็นต้อ้ง
คิดิใหม่่ว่่าจะสร้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ดึึงดููดใจ
และมีีประสิิทธิภาพมากขึ้้�นได้้อย่่างไร เพื่่� อให้้สอดคล้องกัับ
ความต้อ้งการของพนักงานและจุดุประกายความคิดสร้า้งสรรค์์
และความกระตืือรืือร้น้ของพวกเขา

มุ่่�นเน้้นที่่�พนัักงาน : มุ่่�งเน้้นไปที่่�การพััฒนาอาชีีพของ
พนักงาน การสร้างความผูกพัันทางวััฒนธรรม การหล่่อหลอม
จิติใจ และการตระหนักัรู้้�ในตนเอง สร้า้งสภาพแวดล้อ้มที่่�เอื้้�อต่อ่
การเติิบโตของพนักังาน

ยืืดหยุ่่�นและมีีประสิิทธิิภาพ : มอบวิิธีีการทำำ�งานที่่�ยืืดหยุ่่�น
และสถานที่่�ทำำ�งานที่่�หลากหลายเพื่่�อตอบสนองความต้้องการ
ของพนักงานแต่ล่ะคนและเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการทำำ�งาน

เสริิมพลังัด้ว้ยเทคโนโลยีี : ใช้้เทคโนโลยีใีหม่ ่ๆ เพื่่�อมอบเครื่่�อง
มืือและแพลตฟอร์ม์ที่่�มีปีระสิทิธิภาพและสะดวกสบายให้ก้ับั
พนักงาน เพื่่�อช่่วยให้พ้วกเขาทำำ�งานได้้ดีขีึ้้�น

In response to these changes, businesses need to 
rethink how to create more attractive and effective 
work environments that meet employee needs and 
ignite their creativity and enthusiasm.

People-Centric: Focus on employees’ career 
development, cultural identity, mental shaping, and 
self-realization, creating an environment conducive 
to employee growth.

Flexible and Efficient: Offer flexible work methods 
and diverse workplaces to meet individual employee 
needs and enhance work efficiency.

Technology Empowerment: Use emerging technologies 
to provide employees with efficient and convenient 
tools and platforms, helping them perform better.

PEOPLE-CENTRIC
APPROACHES
EMPOWER THE FUTURE

การปฏิิวััติิสถานที่่�ทำำ�งาน
ให้้ทัันกัับยุุคสมััยที่่�เปลี่่�ยนไป

การบููรณาการเทคโนโลยีใหม่่ๆ  พร้อ้มกับัความต้องการที่่�
เปลี่่�ยนแปลงไปของพนักังาน กำำ�ลังัส่ง่ผลกระทบต่อ่ทุกุแง่มุ่มุของ
การดำำ�เนินิธุรุกิจิ ตั้้�งแต่่การสรรหาพนักงานไปจนถึึงการบริิหาร
จััดการองค์์กร ธุุรกิิจเริ่่�มให้้ความสำำ�คััญกัับการทำำ�งานร่่วมกััน 
ความยืืดหยุ่่�น และการเรียีนรู้้�มากขึ้้�น เพื่่�อสร้า้งสภาพแวดล้อ้ม
การทำำ�งานที่่�เน้น้ผู้้�ใช้ง้าน (พนักงาน) มากยิ่่�งขึ้้�น

การเปลี่่�ยนแปลง Generation ของพนักังาน : พนักังาน 
Generation Z กำำ�ลังักลายเป็็นกำำ�ลังัหลักัในสถานที่่�ทำำ�งาน
นำำ�มาซึ่่�งค่า่นิิยมและรูปูแบบการทำำ�งานที่่�แตกต่า่งกันั พร้อ้มกับั
ความคาดหวังัที่่�สูงูขึ้้�นสำำ�หรัับสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานและ
การพััฒนาอาชีีพของพวกเขา

การเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีี : การนำำ�เทคโนโลยีใีหม่่ๆ  
อย่า่งปััญญาประดิิษฐ์์และ 5G มาใช้้ กำำ�ลัังเปลี่่�ยนแปลงรููป
แบบสำำ�นักังานแบบดั้้�งเดิมิ สร้า้งรูปูแบบการทำำ�งานและตำำ�แหน่ง่
งานใหม่่ๆ  ขึ้้�น

การเปลี่่�ยนแปลงทางองค์ก์ร : บริษิัทัต่า่งๆ กำำ�ลังัมุ่่�งเน้น้ไปที่่�
การทำำ�งานร่่วมกันั ความยืืดหยุ่่�น และการเรีียนรู้้�มากขึ้้�น 
โครงสร้า้งองค์์กรแบบเรีียบง่่ายและรููปแบบการทำำ�งานทาง
ไกลกำำ�ลััง

Embracing Change,
Empowering the Future
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INNOVATION

TALENT

SPACEOFFICE

Innovation has become the core driving factor for
business development. In the VUCA (Volatility,
Uncertainty, Complexity, Ambiguity) era, compa-
nies can no longer rely solely on cost  cutting for 
growth. Corporate culture and the workforce are 
transforming, making innovation a central driving 
force for business development and value
enhancement.

Talent cultivation and attraction. Talent is a core 
competitive edge, and by providing employees 
with a quality office experience, companies can 
better empower their staff, attract and retain talent, 
and increase employee loyalty.

Activating office spaces to encourage collabora-
tion. Innovation is becoming increasingly
flexible and requires more collaboration. Flexible
spaces and digital technologies facilitate more
efficient collaboration among employees and
stimulate creativity.

CREATING EFFECTIVE
WORK ENVIRONMENT

65% of workers say they’d consciously improve
performance if their offices were more
comfortable

A well-designed office reduces stress & helps 
staff to have a better wellbeing & job
satisfaction

97% regard their workplace as a symbol of how 
they are valued as an employee

Attracts the best talents and increases job 
retention

With more remote workers, offices need to 
change to be a collaborative hub, designed
for meetings

Insure each department have spaces suitable 
for their needs and job

นวัตักรรม ได้้กลายเป็็นปััจจัยัหลักัในการขับัเคลื่่�อนการพััฒนา
ธุรุกิจิในยุคุ VUCA (Volatility, Uncertainty, Complexity, 
Ambiguity) บริิษัทัไม่ส่ามารถพ่ึ่�งพาการลดต้้นทุนุเพีียงอย่่าง
เดียีวเพื่่�อการเติิบโตได้อ้ีกีต่อ่ไป วััฒนธรรมองค์์กรและแรงงาน
กำำ�ลังัเปลี่่�ยนแปลง ซึ่่�งทำำ�ให้น้วัตักรรมกลายเป็็นแรงขับัเคลื่่�อน
สำำ�คัญัสำำ�หรับัการพััฒนาธุุรกิจิและเพิ่่�มมูลูค่า่ของธุุรกิจิ

การพััฒนาและดึึงดูดูบุคุลากร: บุุคลากรเป็็นข้อ้ได้เ้ปรียีบในการ
แข่่งขันัที่่�สำำ�คัญั โดยการมอบประสบการณ์ก์ารทำำ�งานที่่�มีคีุณุภาพ
ให้ก้ับัพนักังาน บริษิัทัสามารถเพิ่่�มพลังัให้ก้ับัพนักังาน ดึึงดูดู
และรักัษาบุคุลากรที่่�มีคีวามสามารถ รวมทั้้�งเพิ่่�มความภักดีขีอง
พนักงานต่อ่องค์์กรได้ด้ียีิ่่�งขึ้้�น

การใช้้พ้ื้�นที่่�สำำ�นักังานเพื่่�อส่ง่เสริมิการทำำ�งานร่่วมกันั: นวััตกรรม
ในยุคุปัจจุบุันัต้อ้งการความยืืดหยุ่่�นและการทำำ�งานร่่วมกันัมากขึ้้�น 
พ้ื้�นที่่�ที่่�ยืืดหยุ่่�นและเทคโนโลยีดิิจิิทััลช่่วยให้้การทำำ�งานร่่วมกััน
ของพนักงานมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น และกระตุ้้�นความคิิด
สร้า้งสรรค์ใ์นองค์ก์ร 

การสร้้างสภาพแวดล้้อม
การทำำ�งานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

65% ของพนักงาน ระบุุว่า่พวกเขาจะพััฒนาประสิิทธิภิาพการ
ทำำ�งานได้ด้ีขีึ้้�นหากสำำ�นักังานของพวกเขามีีความสะดวกสบาย
มากขึ้้�น 

สำำ�นักังานที่่�ออกแบบอย่่างดีไีม่เ่พีียงแต่ช่่ว่ยลดความเครียีด 
แต่ย่ังัช่ว่ยให้พ้นักังานมีคีวามเป็็นอยู่่�ที่่�ดีแีละมีคีวามพึึงพอใจใน
งานที่่�สูงูขึ้้�น

97% ของพนักงาน มองว่่าสถานที่่�ทำำ�งานของพวกเขาเป็็น
สัญัลักัษณ์ข์องคุณุค่า่ที่่�พวกเขาได้้รับัในฐานะพนักังาน การมีี
สำำ�นักังานที่่�ออกแบบอย่่างพิิถีพิีิถันัและสะท้อ้นถึึงความใส่ใ่จใน
ความต้องการของพนักงานช่ว่ยดึึงดูดูบุคุลากรที่่�มีคีวาม
สามารถและเพิ่่�มอัตัราการคงอยู่่�ในงาน

ในยุคุที่่�มีกีารทำำ�งานทางไกลเพิ่่�มมากขึ้้�น สำำ�นักงานจึึงจำำ�เป็็นต้อ้ง 
ปรับัตัวัให้ก้ลายเป็็นศูนูย์ก์ลางของการทำำ�งานร่ว่มกันั ถูกูออกแบบ
ให้้เหมาะสมสำำ�หรัับการประชุุมและการพบปะ เพื่่� อเสริิมสร้้าง
การสื่่�อสารและความร่วมมืือระหว่า่งทีมีงาน

การออกแบบสำำ�นักังานควรคำำ�นึึงถึึงความต้อ้งการเฉพาะของแต่ล่ะ 
แผนก เพื่่�อให้แ้น่ใ่จว่า่พ้ื้�นที่่�ที่่�จัดัสรรไว้เ้หมาะสมกับัความต้องการ
และลักัษณะการทำำ�งานของพวกเขา
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Activity-Based Working (ABW) หมายถึึงการสร้า้ง
สภาพแวดล้อ้มการทำำ�งานที่่�หลากหลายตามพฤติิกรรม
การทำำ�งานของพนักงาน เพื่่�อให้พ้นักังานสามารถเลืือก
พ้ื้�นที่่�และเวลาทำำ�งานที่่�เหมาะสมที่่�สุดุตามภารกิจิและเป้้า
หมายของตนเอง ในโลกปััจจุบุันั ABW เป็็นวิธิีกีาร
ทำำ�งานที่่�มีปีระสิทิธิภิาพสูงู ซึ่่�งช่ว่ยเพิ่่�มการมีีส่ว่นร่ว่ม
ของพนักงาน กระตุ้้�นนวัตักรรม และจััดการเวลาการ
ทำำ�งานได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ เพื่่�อสร้า้งสมดุลุระหว่า่ง
ชีวีิติการทำำ�งานและชีีวิติส่ว่นตัวั ซึ่่�งส่ง่ผลให้พ้นักังานมีี
อิสิระและความพึึงพอใจมากขึ้้�น

ABW สร้า้งขึ้้�นบนพ้ื้�นฐานของความไว้้วางใจและความ
เป็็นอิสิระ ไม่ใ่ช่ก่ารสั่่�งการและควบคุุม องค์ก์รควร
ประเมินิผลการทำำ�งานของพนักงานตามการบรรลุุภารกิจิ
มากกว่่าการมีีตัวัตนในสำำ�นักังาน ดัังนั้้�น การเปลี่่�ยนจาก
รูปูแบบการทำำ�งานแบบดั้้�งเดิมิไปสู่่� ABW จึึงต้อ้งการ
การเปลี่่�ยนแปลงในวัฒันธรรมและวิธิีคีิดิขององค์ก์ร

Activity-Based Working (ABW) refers to
the creation of diverse work environments
based on employee work behaviors,
allowing individuals to choose the most
suitable workspace and time according to
their specific tasks and objectives. As a
highly efficient working method in today’s
world, ABW enhances employee
engagement, encourages innovation, and
effectively manages work time to balance
professional and personal life, thereby
offering greater freedom and satisfaction
to employees.

ABW is built on trust and autonomy rather
than command and control. Companies
should evaluate employee performance
based on task completion rather than their
presence in the office. Therefore,
transitioning from traditional work models
to ABW requires a shift in company culture
and mindset.
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In an era where work practices and employee
expectations are rapidly evolving, the office 
can no longer be just a place to work. It must 
become a space that accommodates the diverse 
needs of employees and enhances productivity 
in all aspects. Redefining the office means creat-
ing an environment that is flexible, supportive of
collaboration, creativity, and employee
well-being.

The new definition of an office must be adapt-
able to various work modes, whether it’s focused 
work, collaboration, learning, relaxation, or social
interaction. Office design should consider
functionality, comfort, and inspiration, enabling
employees to work efficiently and happily every
day.

Redefining the office is essential for organiza-
tions aiming to grow and innovate in a rapidly 
changing work landscape. The office is no 
longer just a place for tasks to be completed; it’s 
a hub for innovation and connection, driving the 
organization toward future success.

ในยุคุที่่�วิถิีกีารทำำ�งานและความคาดหวัังของพนักังาน
เปลี่่�ยนแปลงไป อย่่างรวดเร็ว็ สำำ�นักังานไม่ค่วรเป็็นเพีียงแค่่
สถานที่่�สำำ�หรับัทำำ�งานอีกีต่อ่ไป แต่่ควรเป็็นพ้ื้�นที่่�ที่่�รองรับั
ความต้องการที่่�หลากหลายของพนักงานและส่่งเสริมิการ
ทำำ�งานในทุกุด้า้น การกำำ�หนดนิยิามใหม่ข่องสำำ�นักังานจึึง
หมายถึึงการสร้า้งสภาพแวดล้อ้มที่่�ยืืดหยุ่่�นและเอื้้�ออำำ�นวยต่อ่
การทำำ�งานร่่วมกันั ความคิดสร้า้งสรรค์ ์และความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี
ของพนักงาน

สำำ�นักังานในนิยิามใหม่น่ี้้�ต้อ้งสามารถปรัับตัวัตามโหมดการ
ทำำ�งานที่่�หลากหลาย ไม่ว่่า่จะเป็็นการทำำ�งานที่่�ต้อ้งใช้ส้มาธิิ 
การทำำ�งานร่่วมกันั การเรีียนรู้้� การพัักผ่่อน หรืือการเข้้า
สังัคม การออกแบบพ้ื้�นที่่�สำำ�นักังานต้อ้งคำำ�นึึงถึึงทั้้�ง
ประสิทิธิภิาพการใช้้งาน ความสะดวกสบาย และการสร้าง
แรงบัันดาลใจ เพื่่�อให้พ้นักังานสามารถทำำ�งานได้้อย่า่งมีี
ประสิทิธิภิาพและมีคีวามสุขุในทุกุๆวันั

การกำำ�หนดนิยิามใหม่ข่องสำำ�นักังานเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นสำำ�หรับั
องค์ก์รที่่� ต้อ้งการเติิบโตและสร้า้งสรรค์ใ์นยุคุที่่�การทำำ�งาน
เปลี่่�ยนแปลงไปอย่า่งรวดเร็ว็ สำำ�นักังานไม่ใ่ช่แ่ค่ส่ถานที่่�
ทำำ�งาน แต่่เป็็นศูนูย์ก์ลางของการพััฒนานวััตกรรมและการ
เชื่่�อมโยงผู้้�คน ซึ่่�งจะนำำ�พาองค์์กรไปสู่่�ความสำำ�เร็จ็ในอนาคต

REDEFINE
THE OFFICE

CREATING A DYNAMIC FUTURE OF WORK

EMBRACING CHANGE FOR
A BETTER WORK EXPERIENCE

Personalized Space: Provide personalized office 
spaces that meet the diverse work needs and prefer-
ences of employees.

Collaborative Atmosphere: Foster an open and 
collaborative atmosphere, encourage employee 
interaction and sharing, and stimulate collective 
intelligence.

Healthy Living: Focus on the physical and mental 
health of employees, creating a healthy and comfort-
able work environment.The future workspace is not 
just a site for producing organizational value but a 
platform for enabling the realization of value.

The office is not only a place where employees must 
go but also a place they want to stay.

พื้้�นที่่�ส่่วนบุุคคล: จััดเตรียีมพ้ื้�นที่่�สำำ�นักังานที่่�ปรับัแต่ง่ได้ต้าม
ความต้องการและความชื่่�นชอบที่่�หลากหลายของพนักงาน

บรรยากาศของการทำำ�งานร่่วมกันั: สร้า้งบรรยากาศเปิิด
กว้้างที่่�ส่ง่เสริมิการทำำ�งานร่่วมกันั กระตุ้้�นให้พ้นักังานมีี
ปฏิิสัมัพันธ์แ์ละแบ่่งปัันความคิดเพื่่�อกระตุ้้�นสติปััญญาร่่วมกัน

การใช้ช้ีีวิติอย่่างมีีสุุขภาพดีี: ให้ค้วามสำำ�คัญักับัสุขุภาพกาย
และจิติใจของ พนักังาน โดยการสร้า้งสภาพแวดล้อ้มการ
ทำำ�งานที่่�สุขุภาพดีแีละสะดวกสบาย

สำำ�นักังานแห่่งอนาคตไม่่ใช่เ่พีียงสถานที่่�ในการผลิิตคุณุค่า่ให้้
กับัองค์ก์รเท่่านั้้�น แต่ยั่ังเป็็นเวทีทีี่่�เอื้้�อให้พ้นักังานสามารถ
ตระหนักัถึึงคุณุค่า่ของตนเองได้้ สำำ�นักังานจึึงไม่ใ่ช่แ่ค่ส่ถานที่่�
ที่่�พนักงานต้อ้งมา แต่เ่ป็็นสถานที่่�ที่่�พวกเขาอยากจะอยู่่�

การยอมรัับการเปลี่่�ยนแปลงเพื่่� อ
ประสบการณ์์ การทำำ�งานที่่�ดีีขึ้้�น
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The New Work is an ecosystem intentionally designed 
with a combination of human, spaces, and technology 
to accommodate various work styles.

The New Work’s dynamic office solutions are based 
on people’s work behaviors, creating a flexible and 
human-centered diverse office ecosystem that supports 
various office activities—from creative endeavors and 
focused thinking to enthusiastic communication and 
joyful sharing.

The New Work energizes employees, igniting their 
passion for work. Thanks to the advanced nature of 
the solution, The New Work better empowers enterprises, 
enhancing their flexibility and creativity; promoting 
the efficient flow of information and ideas; and 
encouraging employee socialization to foster team 
trust and nurture corporate culture.

The New Work คืือระบบนิเิวศที่่�ถูกูออกแบบอย่่างตั้้�งใจด้ว้ย
การผสมผสานระหว่า่งผู้้�คน พ้ื้�นที่่� และเทคโนโลยี ีเพื่่�อรองรัับรูปู
แบบการทำำ�งานที่่�หลากหลาย โซลูชูันัสำำ�นักังานที่่�มีคีวามยืืดหยุ่่�น
และเน้้นผู้้�ใช้้ (พนักงาน) เป็็นศููนย์์กลางนี้้�สร้้างระบบนิิเวศ
สำำ�นัักงานที่่�หลากหลาย ซ่ึ่�งสนับัสนุนุกิจิกรรมการทำำ�งานที่่�หลาก
หลาย ตั้้�งแต่ก่ารสร้้างสรรค์์งาน การคิิดเชิิงลึึก ไปจนถึึงการ
สื่่�อสารอย่่างกระตืือรืือร้น้และการแบ่่งปัันที่่�เต็ม็ไปด้ว้ยความสุข

The New Work ช่ว่ยเสริมิสร้า้งพลังัให้ก้ับัพนักังาน ปลุุกเร้า้
ความหลงใหลในการทำำ�งานของพวกเขา ด้้วยความก้าวหน้า้ของ 
โซลูชูันันี้้� The New Work สามารถช่่วยให้ธุ้รุกิจิมีคีวามยืืดหยุ่่�น
และความคิดสร้า้งสรรค์ม์ากขึ้้�น ส่ง่เสริมิการไหลเวียีนของข้อ้มูลู 
และแนวคิิดอย่่างมีีประสิิทธิภาพ และกระตุ้้�นการมีีปฏิิสััมพันธ์์
ทางสัังคมของพนัักงานเพื่่� อสร้้างความไว้้วางใจในทีีมและ
หล่อ่เลี้้�ยงวัฒันธรรมองค์์กรให้แ้ข็ง็แกร่ง่ยิ่่�งขึ้้�น

THE
NEW
WORK

+HUMAN

+TECHNOLOGY
+SPACE

DYNAMIC OFFICE SOLUTIONS

Office spaces should not merely be workplaces, 
but organic habitats that nurture employees’ 
love for life and maintain their passion for work. 
A New Work’s dynamic office solutions,
“human-centered,” offer a better office expe-
rience for innovative companies under digital 
transformation.

พ้ื้�นที่่�สำำ�นักังานไม่ค่วรเป็็นเพีียงสถานที่่�ทำำ�งานเท่่านั้้�น แต่ค่วร
เป็็นพ้ื้�นที่่�ที่่�มี ีชีวีิติชีวีา ซึ่่�งช่ว่ยบ่ม่เพาะความรักในการใช้ช้ีวีิติ
ของพนักงานและรักัษา ความหลงใหลในการทำำ�งานไว้้ให้ค้งอยู่่� 
โซลูชูันัสำำ�นักังานแบบไฮบริดิของ New Work ที่่�เน้น้ผู้้�ใช้้ 
(พนักงาน) นำำ�เสนอประสบการณ์์ สำำ�นักังานที่่�ดียีิ่่�งขึ้้�นสำำ�หรับั
บริษิัทันวัตักรรมที่่�กำำ�ลังัเปลี่่�ยนแปลงทางดิจิิทิัลั
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Throughout a workday, employees need to focus, 
collaborate, learn, engage in social activities, and 
relax. No single space can effectively support all 
these diverse work mode needs. In other words, 
different work modes require different types of 
spaces for support.

Enterprises should evolve from defining workplaces 
based on physical spaces to a “user-centered” 
approach, adopting a fresh perspective on office 
environment planning. Workplaces are defined by 
work modes, spatial efficacy, the purposefulness of 
usage behaviors, and psychological enjoyment, 
(placemaking) known as placemaking.

With an analysis and understanding of work modes,
we have redefined today’s five work modes: focus,
collaboration, learning, socializing, and relaxation.
We introduce the “user-centered” A New Work
dynamic office solutions, utilizing placemaking
techniques in space planning. Based on different
office activities and purposes, we have designed
27 core office scenarios to better support the diverse
work behaviors of users (employees), enhance the
office experience, and meet corporate demands for
efficiency, flexibility, and creativity, maximizing
spatial efficacy.

ในแต่่ละวันัทำำ�งาน พนักังานจำำ�เป็็นต้้องมีสีมาธิิในการทำำ�งาน 
ทำำ�งานร่ว่มกัน เรีียนรู้้� มีสี่ว่นร่่วมในกิิจกรรมทางสังัคม และ
พัักผ่อ่น ไม่ม่ีพ้ีื้�นที่่�เดียีวที่่�สามารถรองรับัความต้อ้งการ
การทำำ�งานที่่�หลากหลายเหล่า่นี้้�ได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภาพ
นั่่�นหมายความว่า่โหมดการทำำ�งานที่่�แตกต่่างกันัต้้องการพ้ื้�นที่่�
ที่่�แตกต่่างกันัสำำ�หรัับการสนับัสนุนุ

องค์ก์รควรปรับัตััวจากการกำำ�หนดสถานที่่�ทำำ�งานตามพ้ื้�นที่่�ทาง 
กายภาพ ไปสู่่�แนวทางที่่�เน้น้ผู้้�ใช้้ (พนักังาน) โดยมองการ 
วางแผนสภาพแวดล้อ้มสำำ�นักังานในมุมุมองใหม่ ่สถานที่่�ทำำ�งาน 
ควรถูกูกำำ�หนดด้ว้ยโหมดการทำำ�งาน ประสิทิธิภาพของพ้ื้�นที่่� 
วัตัถุปุระสงค์์ของพฤติกิรรมการใช้ง้าน และความพึึงพอใจทาง 
จิติวิทิยาที่่�เรีียกว่า่การสร้า้งสภาพแวดล้อ้มที่่�มีคุีุณค่่า

จากการวิเิคราะห์แ์ละความเข้า้ใจในโหมดการทำำ�งาน เราได้้
กำำ�หนดนิยิามใหม่ข่องโหมดการทำำ�งานในปััจจุุบัันออกเป็็น
5 โหมด ได้้แก่ ่การมีสีมาธิิ การทำำ�งานร่ว่มกัน การเรียีนรู้้�
การเข้า้สังัคม และการพัักผ่อ่น เราขอนำำ�เสนอ A New Work 
โซลูชัูันสำำ�นักังานแบบไดนามิกิที่่�เน้น้ “ผู้้�ใช้เ้ป็็นศููนย์์กลาง”
โดยใช้้เทคนิคิการสร้า้งสภาพแวดล้อ้มที่่�มีคุีุณค่่าในกระบวนการ
วางแผนพ้ื้�นที่่� ตามกิจิกรรมสำำ�นักังานและวัตัถุปุระสงค์์ที่่�แตก
ต่า่งกันั เราได้้ออกแบบสถานการณ์ส์ำำ�นักังานในหลายรูปูแบบ
เพื่่�อรองรับัพฤติกิรรมการทำำ�งานที่่�หลากหลายของผู้้�ใช้้ 
(พนักังาน) เพิ่่�มประสบการณ์ใ์นการทำำ�งาน และตอบสนอง
ความต้อ้งการขององค์ก์รในด้า้นประสิทิธิภาพ ความยืืดหยุ่่�น 
และความคิดิสร้างสรรค์ ์เพื่่�อใช้ป้ระโยชน์จ์ากพ้ื้�นที่่�ได้้สูงูสุดุ

EXPLORE
A     NEW 
WORK
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The tasks of knowledge workers are becoming 
increasingly complex and challenging, requiring longer 
working hours and greater stress. They urgently 
need a workplace that supports efficient work, helps 
restore mental energy, and stimulates creativity.

A New Work’s dynamic office solutions accelerate 
employee collaboration and effective value creation 
by providing a range of flexible work options for focus, 
collaboration, learning, socializing, and relaxation, 
thereby helping organizations achieve their goals and 
vision.

งานของผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านความรู้้� (Knowledge Workers) 
กำำ�ลัังทวีคีวามซับัซ้อ้นและท้า้ทายมากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ ทำำ�ให้ต้้้องใช้้
เวลาทำำ�งานที่่�ยาวนานขึ้้�นและมีคีวามเครียีดมากขึ้้�น พวกเขาจึึง
ต้อ้งการสถานที่่�ทำำ�งานที่่�สนับัสนุนุการทำำ�งานอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ 
ช่ว่ยฟื้้�นฟููพลังัจิติใจ และกระตุ้้�นความคิดิสร้า้งสรรค์อ์ย่่างเร่ง่ด่ว่น

โซลูชัูันสำำ�นักังานที่่�มีคีวามยืืดหยุ่่�นของ A New Work ช่ว่ยเร่่ง 
การทำำ�งานร่่วมกันัของพนักังานและสร้างคุุณค่า่ได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ
โดยการจััดหาตััวเลืือกการทำำ�งานที่่�หลากหลาย ทั้้�งการทำำ�งาน
แบบมีีสมาธิิ การทำำ�งานร่่วมกััน การเรีียนรู้้� การเข้้าสัังคม และ
การพัักผ่อ่น ซึ่่�งทั้้�งหมดนี้้�ช่ว่ยให้อ้งค์ก์รสามารถบรรลุเุป้้าหมาย
และวิสิัยัทัศัน์ข์องตนได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิผิล

A New Work Mode

FOCUS
I.

LEARN
III.

RELAX
V.

COLLABORATE
II.

SOCIALIZE
IV.

5 
WORK
MODES
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THE ART
OF
BALANCE

Balance between 
Openness and Privacy
Open shared office spaces are becoming more common, 
but while they promote employee collaboration, they 
also bring noise disturbances. Creating spaces that 
balance privacy and openness can better support 
efficient work.

Balance between 
Focus and Collaboration 
In the process of fostering collaboration, the balance 
between individual focus and team cooperation 
cannot be neglected. Companies need to tailor their 
spaces according to their own culture and the nature 
of work to balance focus and collaboration.

Balance between
Fixed and Flexible
Advanced technology has broken the limitations of 
working at fixed locations and times, necessitating 
flexible space designs to meet the needs for quick  
organizational responses and agile working environments.

Work-Life
Balance
The workplace has evolved into a crucial platform for 
learning, growth, and social interaction. Balancing work 
and life is not just about flexible working hours but 
creating a habitat that integrates office life seamlessly.

Physical-Digital
Integration
In a hybrid work era, balancing physical and digital 
spaces is key. Workplaces should seamlessly integrate 
digital tools with physical spaces, ensuring all 
employees—whether remote or onsite—have equal 
access to resources and can collaborate effectively. 
This integration supports a cohesive work experience 
across both realms.

สมดุุลระหว่่างความเปิิดกว้า้ง
และความเป็็นส่่วนตัวั
พ้ื้�นที่่�สำำ�นัักงานที่่�เปิิดกว้้างและใช้้ร่่วมกัันกำำ�ลัังกลายเป็็นที่่�นิิยม
มากขึ้้�น แม้้ว่่าจะส่่งเสริมการทำำ�งานร่่วมกัันของพนักงานได้้ดีี 
แต่ก่็น็ำำ�มาซึ่่�งปััญหาเสียีงรบกวน การสร้า้งพ้ื้�นที่่�ที่่�สามารถสมดุล
ระหว่า่งความเป็็นส่ว่นตัวัและความเปิิดกว้า้งจึึงสามารถสนับัสนุนุ
การทำำ�งานที่่�มีปีระสิทิธิภิาพได้ด้ียีิ่่�งขึ้้�น

สมดุุลระหว่่างการมีีสมาธิิ
และการทำำ�งานร่่วมกันั
ในกระบวนการส่่งเสริิมการทำำ�งานร่่วมกััน การสมดุุลระหว่่าง
การมีีสมาธิิของบุุคคลและการทำำ�งานร่่วมกัันเป็็นทีีมไม่่ควรถููก
มองข้้าม บริิษััทจำำ�เป็็นต้้องออกแบบพ้ื้� นที่่�ให้้สอดคล้องกัับ
วัฒันธรรมของตนเองและลักัษณะงาน เพื่่�อให้ส้ามารถสมดุล
ระหว่า่งการมีีสมาธิแิละการทำำ�งานร่่วมกันัได้อ้ย่า่งเหมาะสม

สมดุุลระหว่่างพื้้�นที่่�
แบบคงที่่�และยืดืหยุ่่�น
เทคโนโลยีทีี่่�ก้า้วหน้า้ได้ท้ำำ�ลายข้อ้จำำ�กัดัของการทำำ�งานในสถานที่่�
และเวลาที่่�คงที่่� จึึงจำำ�เป็็นต้อ้งออกแบบพ้ื้�นที่่�ที่่�มีคีวามยืืดหยุ่่�น
เพื่่�อรองรัับความต้องการในการตอบสนองอย่่างรวดเร็ว็ของ
องค์ก์รและสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�คล่อ่งตัวั

สมดุุลระหว่่างการทำำ�งาน
และชีีวิติส่่วนตัวั
ที่่�ทำำ�งานได้พั้ัฒนาไปเป็็นเวทีสีำำ�คัญัสำำ�หรับัการเรีียนรู้้� การเติิบโต 
และการมีีปฏิสิัมัพันธ์ท์างสังัคม การสร้า้งสมดุลุระหว่่างการทำำ�งาน
และชีวีิติส่ว่นตัวัไม่ใ่ช่เ่พีียงแค่ก่ารมีีเวลาทำำ�งานที่่�ยืืดหยุ่่�น แต่่ยััง
เกี่่�ยวกัับการสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�ผสานรวมชีวิิตการทำำ�งาน
และการใช้้ชีวีิติได้อ้ย่า่งลงตัวั

การผสมผสานระหว่่าง
พื้้�นที่่�จริิงและดิจิิทิัลั
ในยุุคที่่�การทำำ�งานแบบไฮบริิดกำำ�ลัังเป็็นที่่�นิิยม การผสมผสาน
ระหว่่างพ้ื้�นที่่�ทำำ�งานจริิงและดิิจิิทััลเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญ พ้ื้�นที่่�ทำำ�งาน
ควรมีีเทคโนโลยีทีี่่�สนับัสนุนุการทำำ�งานร่่วมกันัทั้้�งในที่่�ทำำ�งานและ
จากระยะไกล เพื่่�อให้้พนักงานทุุกคน ไม่่ว่่าจะทำำ�งานจากที่่�ใด 
สามารถเข้้าถึึงทรััพยากรและร่่วมงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
การจััดเตรีียมอุปกรณ์์และซอฟต์์แวร์์ที่่�ช่่วยให้้การสื่่�อสารและ
การทำำ�งานร่่วมกัันระหว่่างทีีมเป็็นไปอย่่างราบรื่่�น จะช่่วยให้้
การทำำ�งานในทั้้�งสองรูปูแบบเกิดิขึ้้�นอย่่างต่อ่เนื่่�องและไม่ม่ีสีะดุดุ
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WORK 
SETTING

VARIETY OF SPACE 
FOR A VARIETY
OF WORKS

Today’s workspace must promote
engagement, inspire innovation,
reinforce company culture and
facilitate collaboration.

Focus Mode Socialize Mode

01 Formal Training Room
   ห้องฝึกอบรมแบบเป็นทางการ 
02 Townhall
      พื้นที่กิจกรรม
03 Reading & Research Area
      พื้นที่ค้นคว้าและแลกเปลี่ยนไอเดีย

01 Reception Area
    พื้นที่ต้อนรับ
02 Workplaza
    พื้นที่ทำ�งานร่วมแบบผ่อนคลาย
03 Pantry & Breakout Area
      พื้นที่พักเบรค

01 Relaxing Room
    คิดอย่างมีสมาธิในบรรยากาศ 
    ผ่อนคลาย
02 Semi-Open Indoor Lounge
    พื้นที่พักผ่อนในอาคารแบบ  
    กึ่งเปิด
03 Open Lounge Area
      พื้นที่พักแบบเปิด
04 Outdoor Break Area
    พื้นที่พักกลางแจ้ง

01 Unassigned Workstation Area
     (Hot Desk)
     พื้้นที่โต๊ะทำ�งานแบบยืดหยุ่น
02 Flexible Work Area

     พื้นที่ทำ�งานยืดหยุ่น
03 Phone/Video Calls & Privacy Pod

       พื้นที่โทรศัพท์/วิดีโอคอล & พื้นที่ทำ�งาน 
    ที่เป็นส่วนตัว
04 Thinking Area

       พื้นที่คิดวิเคราะห์

Collaboration
Mode

Learning
Mode

Relaxation
Mode

01  Ad hoc Interaction
      (Small Meeting Bar Table)
    การสื่อสารแบบฉับพลัน
    (โต๊ะประชุมบาร์ขนาดเล็ก)
02 Ad hoc Interaction
      (Open Collaboration Area)
    การสื่อสารแบบฉับพลัน
    (พื้นที่ประชุมร่วมแบบเปิด)
03 Ad hoc Interaction
      (Semi-Open Collaborative Area)
    การสื่อสารแบบฉับพลัน
    (พื้นที่ร่วมแบบกึ่งเปิด)
04 Ad hoc Interaction (Worklounge) 
    การสื่อสารแบบฉับพลัน (พื้นที่ข้างโต๊ะทำ�งาน)
05 Informal Meeting
      (Semi-Open Collaboration Area)
    การประชุมแบบไม่เป็นทางการ
    (พื้นที่ทำ�งานร่วมกันกึ่งเปิด)

06 Brainstorming (Ideation Space)
    ระดมความคิด (พื้นที่ระดมความคิด) 
07 Project Co-Creation (Project Room)
    การร่วมสร้างสรรค์โปรเจกต์ (ห้องโปรเจกต์)
08 Video Conference Meeting
      (Media Conference Room)
    การประชุมผ่านสื่อออนไลน์
    (ห้องประชุมสื่อผสม)
09 Formal Meeting (Small Meeting Room)
    การประชุมแบบเป็นทางการ
    (ห้องประชุมขนาดเล็ก)
10 Formal Meeting (Small Meeting Room)
   การประชุมแบบเป็นทางการ
   (ห้องประชุมขนาดเล็ก)
11 Formal Meeting (Medium Meeting Room)
   การประชุมแบบเป็นทางการ
   (ห้องประชุมขนาดกลาง)
12 Formal Meeting (Large Meeting Room)
     การประชุมแบบเป็นทางการ
   (ห้องประชุมขนาดใหญ่)
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I
FOCUS

Open office spaces help create a team-oriented 
work environment that is conducive to information 
sharing, allowing executives to make better decisions 
more quickly. However, creating a high-performance 
workplace requires balancing the need for employee 
privacy and interaction. Employees need focused 
spaces for concentrating on thinking, strategizing, or 
handling urgent and important tasks.

Focus work includes individual and team focus. The level 
of privacy each person seeks depends on their 
personality, current mental state, and the tasks at 
hand. Employees can choose from various types of 
private or semi-private spaces to work undisturbed 
on tasks that require concentration. This type of 
immersive work experience, which highly concentrates 
attention, can effectively enhance output.

ENHANCING
EFFICIENCY,
STIMULATING
INSPIRATION

การมีีพ้ื้�นที่่�สำำ�นักังานแบบเปิิดช่ว่ยสร้า้งบรรยากาศการทำำ�งาน
แบบทีีมที่่�ส่่งเสริิมการแบ่่งปัันข้้อมููล ทำำ�ให้้ผู้้�บริิหารสามารถ
ตัดัสินิใจได้เ้ร็ว็และแม่น่ยำำ�ขึ้้�น แต่ก่ารสร้างสถานที่่�ทำำ�งานที่่�มีี
ประสิทิธิภิาพสูงูจำำ�เป็็นต้อ้งหาจุดุสมดุลุระหว่า่งความต้องการ
ของพนัักงานในการมีีพ้ื้� นที่่�ส่่วนตััวและการทำำ�งานร่่วมกััน 
พนักังานจำำ�เป็็นต้อ้งมีพ้ีื้�นที่่�ที่่�ช่ว่ยให้ม้ีสีมาธิใินการคิดิวางกลยุทธ์์ 
หรืือจัดัการกับังานที่่�เร่ง่ด่ว่นและสำำ�คัญั

งานที่่�ต้อ้งใช้้สมาธิิอาจจะเป็็นการทำำ�งานคนเดีียวหรืือทำำ�งานเป็็นทีีม
ก็ไ็ด้ ้ระดับัความเป็็นส่ว่นตัวัที่่�แต่ล่ะคนต้อ้งการขึ้้�นอยู่่�กับับุคุลิก 
สภาพจิติใจในขณะนั้้�น และลักัษณะของงานที่่�ทำำ� พนักังานสามารถ
เลืือกใช้พ้้ื้�นที่่�ส่ว่นตัวัหรืือกึ่่�งส่ว่นตัวัตามต้อ้งการ เพื่่�อทำำ�งานที่่�
ต้้องใช้้สมาธิิได้้อย่่างเต็็มที่่� การทำำ�งานในบรรยากาศที่่�ทำำ�ให้้
สามารถโฟกััสได้้อย่่างเข้้มข้้นแบบนี้้�จะช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพใน
การทำำ�งานได้้อย่า่งมาก
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FOCUS
UNASSIGNED WORKSTATION AREA (HOT DESK)
พื้นที่โต๊ะทำ�งานแบบยืดหยุ่น

FLEXIBLE WORK AREA
พื้นที่ทำ�งานยืดหยุ่น

FEATURES FEATURES

	− Support ad-hoc and mobile worker needs
	− Enable team-based setups for complex, temporary 

projects
	− Facilitate frequent communication and dynamic 

team reshuffling

	− Accommodate ad-hoc work and mobile worker 
requirements

	− Support group-based work for complex, short-term
         collaborations

	− Enable frequent communication and flexible team
         arrangements

คุณลักษณะของพ้ืนที่ คุณลักษณะของพ้ืนที่

การใช้งานของพ้ืนที่
การใช้งานของพ้ืนที่

APPLICATION
APPLICATION

	− รองรับพนักงานที่ทำ�งานเฉพาะกิจหรือพนักงานเคลื่อนที่
	− รองรับการทำ�งานแบบกลุ่มสำ�หรับโปรเจกต์ระยะสั้น
	− ส่งเสริมการสื่อสารและการปรับเปลี่ยนทีมแบบทันที

	− รองรับความต้องการในการทำ�งานเฉพาะกิจหรือแบบ
      เคลื่อนที่
	− สนับสนุนการทำ�งานเป็นกลุ่มชั่วคราว
	− เอื้อต่อการสื่อสารบ่อยและปรับเปลี่ยนรูปแบบทีม

	− เหมาะสำ�หรับผู้ที่ต้องการพื้นที่ทำ�งานชั่วคราวที่สามารถ
ปรับเปลี่ยนได้ตามความต้องการ 	− พื้นที่ชั่วคราวที่สามารถจัดสรรใหม่ได้ง่าย รองรับการ

ทำ�งานที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

	− Ideal for employees or mobile workers who require
         temporary workspaces that adapt to evolving team
         and project needs

	− A suitable space for employees or mobile workers 
to work temporarily, allowing easy reconfiguration 
for dynamic teamwork
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PHONE/VIDEO CALLS & PRIVACY POD
พื้นที่โทรศัพท์/วิดีโอคอล & พื้นที่ทำ�งานที่เป็นส่วนตัว

THINKING AREA
พื้นที่คิดวิเคราะห์

FEATURES

	− Take calls or conference calls without disturbing
         others

	− Easy access and quick return to work mode
	− Full soundproofing for privacy and focus work

คุณลักษณะของพ้ืนที่

การใช้งานของพ้ืนที่APPLICATION

	− รับสายหรือวีดีโอคอลโดยไม่รบกวนผู้อื่น
	− ใช้งานสะดวกและกลับเข้าสู่โหมดทำ�งานได้ทันที
	− เก็บเสียงได้อย่างสมบูรณ์เพื่อความเป็นส่วนตัวและมี

สมาธิในการทำ�งาน

	− เหมาะสำ�หรับพนักงานที่ต้องการพื้นที่ทำ�งานส่วนตัวและ
มีสมาธิ หรือใช้ในการโทรศัพท์/ประชุมออนไลน์

	− Ideal for employees or mobile workers who need
        focused, independent work time or to take
        phone/video calls

FEATURES

	− Distraction-free environment for problem-solving 
and concentration

	− Supports BYOD (Bring Your Own Devices), allowing
         employees or mobile workers to personalize their
         space

	− Flexible layout to adapt to team usage requirements

คุณลักษณะของพ้ืนที่

การใช้งานของพ้ืนที่APPLICATION

	− สภาพแวดล้อมที่ปราศจากสิ่งรบกวนเพื่อการคิดและแก้
ปัญหา

	− รองรับ BYOD (Bring Your Own Devices) เพื่อ
      การปรับพื้นที่ตามต้องการ
	− การจัดพื้นที่ยืดหยุ่นตามลักษณะการใช้งานของทีม

	− เหมาะสำ�หรับการทำ�งานคนเดียวอย่างมีสมาธิในสภาพ
แวดล้อมเงียบสงบ

	− Ideal for employees or mobile workers who need a 
quiet space for independent work and deep focus

FOCUS
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II
COLLABO-
RATION

UNITED
EFFORTS,
COLLECTIVE
PROGRESS

Collaboration refers to two or more people working 
together towards a common goal, with team members 
actively participating, sharing ideas, and creating. 
Collaborative work includes remote collaboration, 
group discussions, brainstorming, and other forms, 
serving as an internal method for enterprises to 
create value. A good collaborative environment can 
accelerate a company’s business and information flow, 
helping employees efficiently achieve work objectives.

Agile development work modes encourage teams 
to exchange opinions and ideas at any time. Unlike 
formal meetings, informal collaboration can occur at 
any moment during work. It does not require prior 
scheduling, has no fixed format, and aims to promptly 
address current work issues to efficiently advance 
the workflow.

การทำำ�งานร่่วมกันัหมายถึึงการที่่�คนสองคนหรืือมากกว่่าทำำ�งาน
ร่ว่มกันัเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายเดียีวกันั โดยที่่�สมาชิกิในทีมีมีสี่ว่น
ร่ว่มอย่า่งกระตืือรืือร้น้ในการแบ่่งปัันไอเดียีและสร้า้งสรรค์ผ์ล
งาน การทำำ�งานร่่วมกันันี้้�รวมถึึงการทำำ�งานจากระยะไกล การ
ประชุมุกลุ่่�ม การระดมความคิด และรูปูแบบอื่่�น ๆ ซึ่่�งเป็็นวิธิีกีาร
ภายในขององค์ก์รในการสร้า้งคุณุค่า่ สภาพแวดล้้อมการ
ทำำ�งานร่ว่มกันัที่่�ดีสีามารถช่่วยเร่ง่กระบวนการทางธุุรกิจิและการ
ไหลของข้อ้มูลูภายในองค์ก์ร ทำำ�ให้้พนักังานสามารถบรรลุุเป้้า
หมายในการทำำ�งานได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ

รูปูแบบการทำำ�งานแบบ Agile สนับัสนุนุให้ท้ีมีแลกเปลี่่�ยนความ
คิดิเห็น็และไอเดียีกันัได้ต้ลอดเวลา ซ่ึ่�งแตกต่า่งจากการประชุุมที่่�
เป็็นทางการ การทำำ�งานร่่วมกันัแบบไม่เ่ป็็นทางการสามารถเกิิด
ขึ้้�นได้ทุ้กุเมื่่�อระหว่า่งการทำำ�งาน โดยไม่่จำำ�เป็็นต้อ้งมีกีารนััด
หมายล่ว่งหน้า้ ไม่ม่ีรีูปูแบบที่่�ตายตัวั และมีเีป้้าหมายเพื่่�อแก้ไ้ข
ปััญหาที่่�เกิดิขึ้้�นในขณะนั้้�นอย่่างรวดเร็ว็ เพื่่�อให้ส้ามารถดำำ�เนินิ
การตามกระบวนการทำำ�งานได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ
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COLLABORATION
AD HOC INTERACTION
(SMALL MEETING BAR TABLE)
การสื่อสารแบบฉับพลัน (โต๊ะประชุมบาร์ขนาดเล็ก)

AD HOC INTERACTION
(OPEN COLLABORATIVE ZONE)

การสื่อสารแบบฉับพลัน (พื้นที่ประชุมร่วมแบบเปิด)

FEATURES

	− Quick, on-the-spot conversations to address work-
         related issues

	− Flexibility to switch between standing and sitting to
         stimulate different thinking modes

	− Avoid disturbing others in the main workstation 
area

คุณลักษณะของพ้ืนที่

การใช้งานของพ้ืนที่APPLICATION

	− สนทนาเรื่องงานอย่างรวดเร็ว
	− ปรับเปลี่ยนท่าทางนั่ง-ยืนเพื่อกระตุ้นกระบวนการคิด
	− หลีกเลี่ยงการรบกวนในพื้นที่โต๊ะทำ�งานหลัก

	− เหมาะสำ�หรับการสนทนาแบบไม่เป็นทางการ 2–5 คน ใน
      บรรยากาศคล่องตัวและผ่อนคลาย

	− Designed for 2–5 people to have non-confidential,
         impromptu discussions in a casual and agile setting

FEATURES

	− Convenient space for cross-department stand-up 
meetings

	− Allow freedom of movement to stimulate thinking
	− Mobile equipment support for ad-hoc screen

         sharing and presentations

คุณลักษณะของพ้ืนที่

การใช้งานของพ้ืนที่APPLICATION

	− ใช้สำ�หรับจัดการประชุมระหว่างแผนกแบบยืน
	− เปิดพื้นที่ให้มีการเคลื่อนไหว ช่วยกระตุ้นความคิด
	− มีอุปกรณ์เคลื่อนที่รองรับการแชร์หน้าจอแบบชั่วคราว

	− เหมาะสำ�หรับการประชุมทีมขนาด 4–8 คน แบบไม่เป็น
ทางการและมีความคล่องตัวสูง

	− Ideal for 4–8 people to hold non-confidential, 
fast-paced team discussions. Highly flexible and 
adaptable for dynamic collaboration
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AD HOC INTERACTION
(SEMI-OPEN COLLABORATION AREA)
การสื่อสารแบบฉับพลัน (พื้นที่ร่วมแบบกึ่งเปิด)

FEATURES

	− Enable quick, informal exchanges with colleagues 
to solve work-related issues

	− Support both standing and seated postures to 
encourage flexible thinking

	− Eliminate the hassle of booking meeting rooms for 
faster daily syncs

คุณลักษณะของพ้ืนที่

การใช้งานของพ้ืนที่APPLICATION

	− สนทนาแบบไม่เป็นทางการเพื่อแก้ปัญหาได้ทันที
	− รองรับทั้งการยืนและนั่ง เพื่อเปลี่ยนมุมมองการคิด
	− ลดขั้นตอนการจองห้องประชุม เพ่ิมความคล่องตัวในการ

      สื่อสารประจำ�วัน

	− เหมาะสำ�หรับการพูดคุยเฉพาะกิจ 2–4 คน ในพื้นที่กึ่ง
ส่วนตัวที่เน้นการเข้าถึงและสมาธิ

	− Ideal for 2–4 people to engage in impromptu 
discussions efficiently, in a semi-private setting that 
balances accessibility and focus

AD HOC INTERACTION
(WORKLOUNGE)

การสื่อสารแบบฉับพลัน (พื้นที่ข้างโต๊ะทำ�งาน)

FEATURES

	− Support seamless transitions between focus,
         collaboration, and rest modes

	− Help relieve stress and fatigue from prolonged desk 
work and insufficient breaks

	− Allow casual reading or reviewing documents 
during short breaks

คุณลักษณะของพ้ืนที่

การใช้งานของพ้ืนที่APPLICATION

	− เชื่อมต่อโหมดการทำ�งานต่างๆ ได้อย่างลื่นไหล
	− ลดความเครียดจากการทำ�งานโต๊ะเดียวนานๆ
	− ใช้เวลาว่างอ่านเอกสารหรือหนังสืออย่างไม่เป็นทางการ

	− สร้างบรรยากาศทำ�งานที่ผ่อนคลายใกล้โต๊ะทำ�งาน ให้
พนักงานพักและฟื้นฟูสมาธิ

	− Creates a relaxed work atmosphere near individual 
workstations, enabling employees to work com-
fortably, recharge, and reset their mental state 
throughout the day

COLLABORATION
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FEATURES

	− Foster interaction among creative and R&D teams
	− Support presentations and briefings with smart AV 

and projection equipment
	− Enable internal training and sharing sessions in an 

open and energetic atmosphere

คุณลักษณะของพ้ืนที่

การใช้งานของพ้ืนที่APPLICATION

	− ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทีมสร้างสรรค์และ R&D
	− รองรับการบรรยายหรือสรุปผล พร้อมอุปกรณ์ AV
	− พื้นที่แบ่งปันความรู้ประชุมภายในทีมในบรรยากาศเปิดที่มี

ชีวิตชีวาแบบไม่เป็นทางการ

	− เหมาะสำ�หรับการประชุม ทีมบรีฟ และการแชร์ความรู้
ภายในทีม 4–8 คน

	− Ideal for 4–8 people to conduct informal meetings, 
team briefings, and internal knowledge-sharing 
sessions in a semi-open, collaborative environment

FEATURES

	− Provide a relaxed and inspiring environment to 
encourage idea sharing

	− Allow immediate idea capture and real-time display 
for group visibility

	− Flexible and reconfigurable furniture layout for easy 
adjustment and storage

คุณลักษณะของพ้ืนที่

การใช้งานของพ้ืนที่APPLICATION

	− บรรยากาศผ่อนคลายที่กระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมออกความเห็น
	− สามารถโน้ตไอเดียและแสดงผลได้ทันที
	− เฟอร์นิเจอร์ที่ยืดหยุ่นและจัดวางปรับเปลี่ยนได้ง่าย

	− เหมาะกับการทำ�งานร่วมกัน และเวิร์กช็อปข้ามแผนก	− Supports open discussions, co-creation sessions, 
and cross-functional workshops—ideal for sparking 
creativity and fostering dynamic collaboration

INFORMAL MEETING
(SEMI-OPEN COLLABORATION AREA)
การประชุมแบบไม่เป็นทางการ (พื้นที่ทำ�งานร่วมกันกึ่งเปิด)

BRAINSTORMING
(IDEATION SPACE)

ระดมความคิด (พื้นที่ระดมความคิด)

COLLABORATION
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FEATURES

	− Whiteboards or wall surfaces for long-term display 
of project materials

	− Ample surrounding storage to keep the workspace 
organized and clutter-free

	− Facilitate frequent interaction and communication 
to maintain strong team alignment

คุณลักษณะของพ้ืนที่

การใช้งานของพ้ืนที่APPLICATION

	− มีไวท์บอร์ดหรือผนังติดข้อมูลโปรเจกต์ระยะยาว
	− มีพื้นที่จัดเก็บรอบด้านเพื่อความเป็นระเบียบ
	− สนับสนุนการสื่อสารและการประสานงานอย่างใกล้ชิด

	− พื้นที่เฉพาะสำ�หรับโปรเจกต์เร่งด่วนหรือสำ�คัญที่ต้องการ
การทำ�งานแบบใกล้ชิด

	− A dedicated space for high-priority or time-
        sensitive projects, designed to support intensive  
        collaboration and close teamwork among project
        members during critical phase

FEATURES

	− Support hybrid meetings both in-person and remotely
	− High-quality audio-visual equipment for smooth, 

professional communication. Seamless screen sharing, 
presentation control, and integrated technology access 
from a single point

	− The curved conference table designed to face the 
same direction enhances visibility and engagement, 
ensuring an equal viewing experience for all

         participants, both onsite and remote

คุณลักษณะของพ้ืนที่

การใช้งานของพ้ืนที่APPLICATION

	− รองรับการประชุมแบบไฮบริดที่ผู้เข้าร่วมสามารถเข้าร่วมได้
ทั้งในสถานที่และทางออนไลน์

	− อุปกรณ์ภาพและเสียงคุณภาพสูง ช่วยให้การประชุมเป็นไป
อย่างราบรื่นและมืออาชีพ พร้อมระบบภาพ เสียง และการ
เชื่อมต่อที่ครบครัน รองรับการแชร์หน้าจอ การนำ�เสนอ

      และการควบคุมระบบได้อย่างง่ายดายจากจุดเดียว
	− โต๊ะประชุมทรงโค้งออกแบบให้ผู้ร่วมประชุมหันหน้าไปทาง

เดียวกัน ช่วยให้ทุกคนมองเห็นหน้าจอชัดเจนทั้งผู้เข้าร่วม
ในห้องและออนไลน์

	− เพื่อรองรับการประชุมออนไลน์และออฟไลน์พร้อมกัน 
(Hybrid Meeting) เหมาะสำ�หรับการประชุมกลุ่มระดับ
ผู้บริหารหรือการนำ�เสนอที่ต้องการความพร้อมด้าน
เทคโนโลยี

	− Built for hybrid collaboration. Ideal for executive 
meetings or high-stakes presentations that require 
reliable, tech-driven interaction

PROJECT CO-CREATION
(PROJECT ROOM)
การร่วมสร้างสรรค์โปรเจกต์ (ห้องโปรเจกต์)

VIDEO CONFERENCE MEETING
(MEDIA CONFERENCE ROOM)

การประชุมผ่านสื่อออนไลน์ (ห้องประชุมสื่อผสม)

COLLABORATION
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FEATURES

	− Reduce the hassle of booking and waiting for
         meeting rooms

	− Provide a more comfortable alternative to crowded 
or stiff workstation discussions

	− Break away from the overly formal atmosphere of 
traditional meeting rooms

คุณลักษณะของพ้ืนที่

การใช้งานของพ้ืนที่APPLICATION

	− ลดความยุ่งยากในการจองห้องประชุม
	− ทางเลือกที่สะดวกกว่าการสนทนาในพื้นที่ทำ�งานแออัด
	− ละทิ้งความเป็นทางการของห้องประชุมแบบดั้งเดิม

	− เหมาะสำ�หรับการสนทนาแบบสั้น หรือระดมสมอง
      2–3 คน ในพื้นที่ส่วนตัวและมีประสิทธิภาพ

	− Ideal for 2–3 people to hold short discussions or 
brainstorming sessions in a private, efficient, and 
more relaxed meeting environment

FEATURES

	− Right-sized meeting space for 2–5 people to avoid 
underutilized large rooms

	− Reliable network connection with stable audio and 
video transmission

	− Prevent disruption to others by avoiding discussions 
in open workstation areas

คุณลักษณะของพ้ืนที่

การใช้งานของพ้ืนที่APPLICATION

	− พื้นที่ประชุมที่เหมาะสมกับ 2–5 คน หลีกเลี่ยงการสิ้น
เปลืองพื้นที่

	− การเชื่อมต่อเครือข่ายและระบบภาพ/เสียง
	− หลีกเลี่ยงการรบกวนในพื้นที่โต๊ะทำ�งาน

	− เหมาะสำ�หรับการพูดคุยที่เป็นความลับและการประชุม
วิดีโอขนาดเล็กในพื้นที่ส่วนตัว

	− Ideal for 2–5 people to conduct confidential con-
versations and small-scale video conferences in a 
private, well-equipped setting

FORMAL MEETING
(SMALL MEETING ROOM)
การประชุมแบบเป็นทางการ (ห้องประชุมขนาดเล็ก)

FORMAL MEETING
(SMALL MEETING ROOM)

การประชุมแบบเป็นทางการ (ห้องประชุมขนาดเล็ก)

COLLABORATION
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FEATURES

	− A more formal setting suitable for departments to 
meet with various stakeholders

	− Smart support features such as screens, power out-
lets, and stable internet to ensure smooth meetings

คุณลักษณะของพ้ืนที่

การใช้งานของพ้ืนที่APPLICATION

	− พื้นที่ประชุมที่เป็นทางการมากขึ้นเหมาะกับการประชุมหลายใน
      แผนกหรือฝ่าย
	− อุปกรณ์อัจฉริยะ เช่น หน้าจอ, ปลั๊กไฟ, อินเทอร์เน็ต

	− เหมาะสำ�หรับแผนกที่ติดต่อกับลูกค้าบ่อยหรือบุคคล
ภายนอก หรือประชุมภายในทีม พื้นที่ประชุมที่เหมาะสม
กับ 6–8 คน

	− Ideal for departments that frequently interact with 
clients or external visitors, offering a professional 
and well-equipped environment for meetings and 
interviews

FEATURES

	− Accommodate large-scale company meetings with
        scheduling and reservation support

	− Support presentations and speeches with advanced 
AV and recording equipment

คุณลักษณะของพ้ืนที่

การใช้งานของพ้ืนที่APPLICATION

	− รองรับการประชุมใหญ่ขององค์กร พร้อมระบบจอง
	− สนับสนุนการบรรยายและการนำ�เสนอด้วยอุปกรณ์ AV 

และ ระบบบันทึกภาพ

	− เหมาะสำ�หรับการประชุมที่เป็นทางการ การนำ�เสนออย่าง
เป็นทางการ มากกว่า 10 คนขึ้นไป

	− Ideal for company-wide meetings, formal presen-
tations, and project briefings involving 10 or more 
participants, combining professional functionality 
with interactive design

FORMAL MEETING
(MEDIUM MEETING ROOM)
การประชุมแบบเป็นทางการ (ห้องประชุมขนาดกลาง)

FORMAL MEETING
(LARGE MEETING ROOM)

การประชุมแบบเป็นทางการ (ห้องประชุมขนาดใหญ่)

COLLABORATION
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III
LEARNING

In a highly interconnected digital world, robots and 
automation will gradually replace routine human tasks, 
necessitating soft skills in the workplace to adapt to 
the presence of robots. Soft skills such as analytical 
thinking, proactive learning, and creativity enable 
individuals to master new information and make 
effective decisions. To gain a competitive edge,
companies need high-quality, knowledgeable teams.

Learning involves acquiring new knowledge or skills 
through training, sharing, and studying. Self-directed 
learning and corporate training help talents better 
cope with changes brought about by technological
advancements. Companies support various learning 
modes by creating efficient learning space scenarios, 
facilitating rapid employee growth and enhancing 
organizational competitiveness.

ในโลกดิจิิทิัลัที่่�เชื่่�อมต่อ่กันัอย่า่งสูงู หุ่่�นยนต์แ์ละระบบอัตัโนมัตัิจิะ
ค่่อยๆ เข้้ามาแทนที่่�งานประจำำ�ที่่�มนุุษย์์เคยทำำ� ซึ่่�งจะทำำ�ให้้ทัักษะที่่�
เกี่่�ยวกับัการปรับัตัวัในที่่�ทำำ�งานกลายเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นในการทำำ�งาน
ร่่วมกัับหุ่่�นยนต์์ ทัักษะเหล่่านี้้� เช่่น การคิิดวิิเคราะห์์ การเรีียนรู้้�
อย่่างกระตืือรืือร้้น และความคิิดสร้้างสรรค์์ จะช่่วยให้้บุุคคล
สามารถเชี่่�ยวชาญข้อ้มูลูใหม่่ๆ  และตััดสินิใจได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ 
เพื่่�อสร้า้งความได้้เปรียีบในการแข่่งขันั บริษิัทัจำำ�เป็็นต้อ้งมีทีีมีที่่�
มีคีุณุภาพและมีคีวามรู้้�สูง

การเรีียนรู้้�หมายถึึงการได้ร้ับัความรู้้�หรืือทักัษะใหม่่ๆ  ผ่า่นการฝึึก
อบรม การแบ่่งปััน และการศึึกษา การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองและ
การฝึึกอบรมขององค์์กรช่่วยให้้พนัักงานสามารถรัับมืือกัับ
การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดจากความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีได้้ดีี
ยิ่่�งขึ้้�น บริิษััทสนัับสนุุนรููปแบบการเรีียนรู้้�ต่่างๆ โดยการสร้้าง
สภาพแวดล้อ้มการเรีียนรู้้�ที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ ซึ่่�งช่ว่ยให้พ้นักังาน
เติิบโตอย่่างรวดเร็็วและเพิ่่� มความสามารถในการแข่่งขัันของ
องค์ก์ร

KEEPING
PACE,
ENHANCING
COMPETITIVE
NESS
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LEARNING

FEATURES

	− Meet the strong learning demands of creative and 
R&D teams to continuously expand knowledge and 
skills

	− Support regular internal training sessions with smart 
AV and projection systems

	− Accommodate various training formats such as 
presentations, group discussions, and lectures

คุณลักษณะของพ้ืนที่

การใช้งานของพ้ืนที่APPLICATION

	− รองรับการเรียนรู้ของทีมครีเอทีฟและ R&D ที่ต้องการ
พัฒนาทักษะอย่างต่อเนื่อง

	− สนับสนุนการอบรมภายในด้วยอุปกรณ์ AV และโปรเจก
เตอร์

	− รองรับหลายรูปแบบ เช่น การบรรยาย การอภิปรายกลุ่ม 
และการสอน

	− พื้นที่ปิดอย่างเป็นทางการ สำ�หรับการฝึกอบรมภายใน
และภายนอกองค์กร เหมาะกับการพัฒนาศักยภาพและ
การแบ่งปันความรู้

	− A formal, enclosed space designed for internal and 
external educational programs—ideal for struc-
tured training, knowledge sharing, and professional 
development

FEATURES

	− Frequent presentations or briefings with support
         from smart AV and projection equipment

	− Foster a lively, open atmosphere for sharing, avoid-
ing the stiffness of traditional meeting rooms

คุณลักษณะของพ้ืนที่

การใช้งานของพ้ืนที่APPLICATION

	− การนำ�เสนอและบรรยายบ่อยครั้ง รองรับด้วยอุปกรณ์ 
AV และโปรเจกเตอร์

	− บรรยากาศเปิดที่ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนอย่างมีพลัง

	− เหมาะสำ�หรับการประชุมไม่เป็นทางการหรือการเรียนรู้
ภายใน 10–50 คน ผสมผสานบรรยากาศสร้างสรรค์กับ
ฟงัก์ชัน การนำ�เสนอ

	− Ideal for informal meetings and internal learning
         sessions with 10–50 participants, combining a
         dynamic setting with presentation-friendly
         functionality

FORMAL TRAINING ROOM
ห้องฝึกอบรมแบบเป็นทางการ

TOWNHALL
พื้นที่กิจกรรม
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FEATURES

	− Serve as an information hub for teams to access 
resources and exchange ideas during project 
development

	− Foster an open and vibrant learning atmosphere,
         avoiding rigid or overly formal environments

คุณลักษณะของพ้ืนที่

การใช้งานของพ้ืนที่APPLICATION

	− เป็นศูนย์ข้อมูลให้ทีมใช้ค้นคว้าและแลกเปลี่ยนไอเดียระหว่าง
      โปรเจกต์
	− บรรยากาศเปิดและมีชีวิตชีวา หลีกเลี่ยงสภาพแวดล้อมที่

      เป็นทางการ

	− เหมาะทั้งสำ�หรับการทำ�งานส่วนตัวอย่างมีสมาธิ หรือการ
      ทำ�งานวิจัยร่วมกันในโปรเจกต์

	− Ideal for both individual focused work and collabo-
rative project research—supporting flexible learning, 
exploration, and informal knowledge sharing

READING & RESEARCH AREA
พื้นที่ค้นคว้าและแลกเปลี่ยนไอเดีย

LEARNING
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IV
SOCIALIZE

ENJOY A
PLEASANT
OFFICE LIFE

A famous saying from MIT states: “80% of constructive 
innovations globally come from informal exchanges.” 
A relaxed and friendly communication environment 
can trigger more intellectual collisions, which is
the foundation for innovation. Unlike the focused 
concentration during collaboration, a casual social 
atmosphere enables better opening of topics, deeper 
resource exchange, and emotional interaction.
Face-to-face, emotion-rich conversations can enhance 
trust among employees, increase their sense of 
belonging, and strengthen the cohesion within the 
company.

คำำ�กล่า่วที่่�มีชีื่่�อเสีียงจาก MIT กล่่าวว่า “80% ของนวััตกรรมที่่�
สร้า้งสรรค์ท์ั่่�วโลกเกิดิขึ้้�นจากการแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็แบบ
ไม่เ่ป็็นทางการ” สภาพแวดล้้อมการสื่่�อสารที่่�ผ่อ่นคลายและเป็็น
มิติรสามารถกระตุ้้�นให้้เกิดิการปะทะทางปััญญามากขึ้้�น ซึ่่�งเป็็น
พ้ื้� นฐานสำำ�คััญสำำ�หรัับการสร้้างนวััตกรรม แตกต่่างจาก
การทำำ�งานร่่วมกันัที่่�ต้อ้งใช้ส้มาธิ ิการสื่่�อสารในบรรยากาศที่่�เป็็น
กันัเองช่ว่ยให้ห้ัวัข้อ้การสนทนาเปิิดกว้า้งมากขึ้้�น เกิดิการแลก
เปลี่่�ยนทรัพัยากรที่่�ลึึกซึ้้�งขึ้้�น และสร้า้งปฏิสิัมัพันธ์ท์างอารมณ์ 
การสนทนาแบบเผชิิญหน้้าที่่� เต็็มไปด้้วยอารมณ์สามารถ
เสริมิสร้า้งความไว้้วางใจระหว่า่งพนักงาน เพิ่่�มความรู้้�สึึกเป็็น
ส่ว่นหนึ่่�งขององค์ก์ร และทำำ�ให้้เกิดิความสามััคคีใีนบริษิัทัมากขึ้้�น
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SOCIALIZE

FEATURES

	− Showcase the company’s brand identity and reflect 
its cultural DNA

	− Provide a comfortable and welcoming environment 
for a positive visitor experience

	− Include platforms for laptops, enabling guests to 
work while waiting

คุณลักษณะของพ้ืนที่

การใช้งานของพ้ืนที่APPLICATION

	− แสดงภาพลักษณ์และ DNA วัฒนธรรมองค์กร
	− สภาพแวดล้อมที่อบอุ่น สร้างความประทับใจแก่ผู้มาเยือน
	− พื้นที่สำ�หรับวางโน้ตบุ๊ก ช่วยให้แขกสามารถทำ�งานระหว่าง

      รอได้

	− พื้นที่เปิดที่เชื่อมโยงองค์กรกับภายนอก สะท้อนแบรนด์
และให้การต้อนรับอย่างมืออาชีพ

	− An open transitional space that connects the com-
pany with the outside world—designed to embody 
the brand while offering functionality and hospitality

FEATURES

	− Convenient access to water and food to help em-
ployees recharge efficiently

	− Encourage emotional connection and a sense of 
trust among colleagues

	− Support a relaxed, multi-functional environment for 
socializing, informal meetings, and unwinding

คุณลักษณะของพ้ืนที่

การใช้งานของพ้ืนที่APPLICATION

	− เข้าถึงน้ำ�และอาหารได้ง่าย เพ่ิมพลังให้พนักงาน
	− ส่งเสริมความสัมพนธ์และความไว้วางใจระหว่างกัน
	− รองรับการพูดคุย พักผ่อน และพบปะในบรรยากาศผ่อน

      คลาย

	− ศูนย์กลางที่มีชีวิตชีวาของออฟฟศิ เชื่อมโยงคน ทำ�ให้
เกิดการพบปะและทำ�งานร่วมกันอย่างเป็นธรรมชาติ

	− A dynamic and energizing hub where people con-
nect, recharge, and collaborate. It blends comfort, 
functionality, and social interaction—fueling both 
productivity and a sense of community throughout 
the day

RECEPTION AREA
พื้นที่ต้อนรับ

WORKPLAZA
พื้นที่ทำ�งานร่วมแบบผ่อนคลาย
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FEATURES

	− Access to coffee, tea, and snacks for energy 
replenishment

	− Encourage team bonding, casual conversations, 
and informal interactions

	− Serve as a space for pre-meeting preparation or 
post-meeting debriefs

คุณลักษณะของพ้ืนที่

การใช้งานของพ้ืนที่APPLICATION

	− มีเครื่องดื่มและของว่างเพ่ิมพลังระหว่างวัน
	− เสริมสร้างความสัมพนธ์ในทีม และการพูดคุยอย่างไม่เป็น

      ทางการ
	− ใช้เตรียมตัวก่อนหรือสรุปหลังการประชุม

	− เหมาะสำ�หรับชงกาแฟ สนทนา รับรองแขกเบาๆ หรือจัด
      กิจกรรมภายใน เช่น ปาร์ตี้เล็กๆ

	− Perfect for team coffee chats, casual guest hosting, 
breaks, afternoon tea, or employee gatherings—fos-
tering connection and relaxation in the workplace

PANTRY & BREAKOUT AREA
พื้นที่พักเบรค

SOCIALIZE
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V
RELAX-
ATION

UNDERSTAND
REST TO
UNDERSTAND
WORK

A moment of relaxation is not a waste of time. When 
employees continuously focus intensely on completing 
tasks, both mental and physical stress accumulate, 
necessitating a brief disengagement from work. 
Relaxation spaces become transitional areas for 
employees’ emotions and states, breaking down 
the barriers between work and life and releasing the 
warmth of life.

Employees can alleviate stress and rejuvenate their 
spirits by replenishing with tea, switching to 
a comfortable space for work, or simply zoning out. 
This allows their thoughts to refocus and flow again, 
boosting their work enthusiasm and preparing them 
to engage more effectively in the next phase of their 
tasks.

ช่่วงเวลาของการผ่่อนคลายไม่่ใช่่การเสีียเวลา เมื่่�อพนัักงาน
ต้อ้งมุ่่�งมั่่�นทำำ�งานอย่่างต่อ่เนื่่�อง ความเครียดทั้้�งทางจิติใจและ
ร่า่งกายจะสะสมขึ้้�น ซึ่่�งจำำ�เป็็นต้อ้งมีกีารพัักผ่่อนจากงานสักัระยะ 
พ้ื้�นที่่�ผ่่อนคลายจึึงกลายเป็็นพ้ื้�นที่่�เชื่่�อมต่่อที่่�ช่่วยให้้พนัักงาน
สามารถปรัับสภาพอารมณ์และสถานะของตนเอง ลดช่่องว่่าง
ระหว่า่งการทำำ�งานและชีีวิติส่ว่นตัวั และปลดปล่อ่ยความอบอุ่่�น
ของชีวีิติออกมา

พนักงานสามารถบรรเทาความเครียดและฟื้้�นฟููจิติใจได้ด้้ว้ยการ
จิบิชา เปลี่่�ยนไปยังัพ้ื้�นที่่�ที่่�นั่่�งสบายสำำ�หรับัทำำ�งาน หรืือเพีียงแค่่
ปล่อ่ยใจลอยไปตามความคิดิ สิ่่�งเหล่า่นี้้�จะช่ว่ยให้ค้วามคิดิของ
พวกเขากลัับมามีสีมาธิแิละไหลลื่่�นอีกีครั้้�ง เพิ่่�มความกระตืือรืือร้น้
ในการทำำ�งาน และเตรียมพร้อ้มที่่�จะมีสี่ว่นร่ว่มในขั้้�นตอนถัดัไป
ของงานได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพยิ่่�งขึ้้�น
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RELAXATION

FEATURES

	− Seamless transition between focus, collaboration, 
and rest

	− Immersive rest experience in a relaxed atmosphere
	− Easily accessible for quick return to work mode

คุณลักษณะของพ้ืนที่

การใช้งานของพ้ืนที่APPLICATION

	− เชื่อมต่อระหว่างโหมดโฟกัส การทำ�งานร่วมกัน
      และการพักผ่อน
	− สร้างประสบการณ์ทำ�งานที่ผ่อนคลายและมีสมาธิ
	− พื้นที่เข้าถึงง่าย กลับสู่โหมดทำ�งานได้อย่างรวดเร็ว

	− พื้นที่ส่วนตัวที่เอื้อให้ทำ�งานอย่างมีสมาธิในท่าทางที่ผ่อน
คลาย

	− A private space that allows employees to focus in a
         relaxed posture, supporting concentration in a
         calming environment

FEATURES

	− Support smooth transitions between focus, collab-
oration, and rest

	− Provide mental and physical relief from busy work 
routines

	− Allow light reading or document browsing during 
short

คุณลักษณะของพ้ืนที่

การใช้งานของพ้ืนที่APPLICATION

	− เชื่อมโยงระหว่างโหมดโฟกัส การทำ�งานร่วมกัน และการพัก
	− คลายความเครียดจากการทำ�งานต่อเนื่อง
	− อ่านหนังสือหรือเอกสารในช่วงเวลาสั้นๆ ได้

	− พื้นที่สบาย ผ่อนคลาย เหมาะสำ�หรับพักฟื้นพลังงาน
ระหว่างวัน

	− A cozy and comfortable space for employees to 
rest, relax, and recharge

RELAXING ROOM
คิดอย่างมีสมาธิในบรรยากาศผ่อนคลาย

SEMI-OPEN INDOOR LOUNGE
พื้นที่พักผ่อนในอาคารแบบกึ่งเปิด
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FEATURES

	− Facilitate smooth transitions between focus,
         collaboration, and rest

	− Help employees unwind and momentarily step 
away from intense work

	− Provide access to coffee, tea, and snacks for quick 
energy boosts

คุณลักษณะของพ้ืนที่

การใช้งานของพ้ืนที่APPLICATION

	− สนับสนุนการเปลี่ยนผ่านระหว่างโหมดทำ�งานต่างๆ
	− ให้พนักงานได้พักจากความเครียดและความวุ่นวาย
	− มีของว่างและเครื่องดื่มให้บริการ

	− พื้นที่เปิดที่เหมาะกับการสนทนา พักผ่อน และเติมพลัง
ระหว่างวัน

	− A welcoming and comfortable space designed for 
relaxation, casual chats, and recharging during the 
workday

OPEN LOUNGE AREA
พื้นที่พักแบบเปิด

OUTDOOR BREAK AREA
พื้นที่พักกลางแจ้ง

FEATURES

	− Open space to encourage spontaneous interactions
         among employees

	− Alleviate mental fatigue from prolonged work
	− Connect with nature or the outdoors to enhance 

well-being

คุณลักษณะของพ้ืนที่

การใช้งานของพ้ืนที่APPLICATION

	− พื้นที่อิสระที่กระตุ้นให้เกิดการพบปะและพูดคุย
	− ลดความเมื่อยล้าและความเครียดจากการทำ�งานต่อเนื่อง
	− เชื่อมโยงกับธรรมชาติหรือพื้นที่กลางแจ้งเพื่อสุขภาพกาย

      และใจ

	− พื้นที่ส่วนรวมกลางแจ้งที่ส่งเสริมการพักผ่อน สนทนา 
และผ่อนคลายในสภาพแวดล้อมธรรมชาติ

	− A shared space for all employees to relax, chat, and
        recharge in a natural, open-air setting

RELAXATION
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Office spaces should not merely be
workplaces, but organic habitats 

that nurture employees’ love for life 
and maintain their passion for work.

พื้นทีส่ำ�นักงานไม่ควรเปน็เพียง
แค่สถานทีท่ำ�งาน แต่ควรเปน็สภาพ

แวดล้อมทีม่ีชีวิตชีวา ซึง่ช่วยหล่อเล้ียง
ความรักในชีวิตของพนักงาน และรักษา

แรงบันดาลใจในการทำ�งาน
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Unlock your potential, access your best work.


